
附件1

石河子大学班主任考核办法

（试  行）

为进一步规范和完善班主任考核机制，客观评价班主任工作业绩，充分调动班主任工作的积极性、主动性和创造性，根据《石河子大学关于加强班主任队伍建设的实施意见（试行）》，结合我校实际，制定本办法。

一、考核原则

1.坚持定量考核与定性考核相结合。

2.坚持学生评价与学院考核相结合。

二、考核对象

全校班主任。
三、考核方式
1.班主任考核工作每学年进行一次。
2.党委学生工作部对班主任考核进行总体部署。各学院成立3-5人的院考核小组，由主管学生工作院领导任组长。
3.考核采取学生评议、院考核小组评议和班主任工作加减分相结合的方式进行。学生评议100分，院考核小组评议100分，权重各为50%。班主任工作加减分按实际得分直接在前两项成绩的基础上进行加减，形成最终考核成绩。学院学办根据按照最终考核成绩排名，按照班主任人数的15%的比例报送优秀。
四、考核程序
1.学生评议。班级学生根据评分项目、评分内容、分值，填写《石河子大学班主任考核学生评分表》（附件一）对班主任进行评分。

2.院考核小组评议。院考核小组根据评分项目、评分内容、分值，综合班主任个人总结材料，填写《石河子大学班主任考核学院评分表》（附件二）对班主任进行评分，并计算班主任工作加减分。
3.学校审核。各学院根据学生评议分、院考核小组评议分和班主任工作加减分，计算出考核成绩，根据成绩，确定考核等级，并上报党委学生工作部审核。
4.有下列情况之一者，班主任考核直接定为不合格：
（1）由于班主任工作失误，造成重大事故的；

（2）学生参加非法宗教和非法组织活动，班主任未进行过相关教育或处置不及时、不妥当的。

（3）学生出现非法集会、罢课、罢餐，扰乱社会、学校正常秩序的；

（4）学生因打架斗殴、饮酒滋事等造成人身重大伤害的；

（5）由于班主任工作不到位，学生违反国家法律法规，被公安机关刑事拘留的。

五、加减分项
1.加分项

（1）积极探索班级工作，班主任以第一作者在中文核心期刊（北大版）发表学生工作相关论文，每篇加2分，最多加10分；

（2）班级有学生在国家级、省部级、校级比赛中获奖，国家级加3分，省部级加2分，校级加0.5分，同一竞赛取最高分，最多加10分；

（3）班级有学生被评为国家级、省部级、校级先进个人，国家级加3分，省部级加2分，校级加0.5分，同一项目取最高分，最多加10分；
（4）班级被评为国家级、省部级、校级先进集体，国家级加5分，省部级加3分，校级加1分，同一项目取最高分，最多加10分；

（5）班级学生见义勇为、乐于助人、拾金不昧等先进事迹在社会引起强烈反响，为学校赢得声誉，每项加2分，最多加10分。
2.减分项

（1）班主任无故不参加或未按时参加校院组织的会议或活动，无故不参加减1分/次，未按时参加0.5分/次，最多减5分；

（2）班主任未按时保质保量完成工作，减1分/次；拖延或工作完成质量不高扣0.5分/次，最多减5分；

（3）班主任办事不公，造成学生强烈不满，经查属实者，减2分/次，最多减10分；
（4）班主任工作中出现失误，造成不良影响，班级或班主任受学校通报批评，减1分/次，最多减10分；受学院通报批评，减0.5分/次，最多减5分。
六、考核结果
考核等级分为：优秀（90分及以上）、良好（80-89分）、合格（60-79分）、不合格（60分以下）四个等级。
七、各学院可在本考核办法的基础上，结合学院实际，制定具体的考核实施细则，并报党委学生工作部备案。
八、本办法由党委学生工作部负责解释，自公布之日起实施。
附件：1.《石河子大学班主任考核学生评分表》

2.《石河子大学班主任考核学院评分表》
                                       党委学生工作部
                                  二〇一二年十一月十九日
附件1：
石河子大学班主任考核学生评分表

	班主任姓名
	
	填表时间
	

	评分项目
	评分内容
	分值
	学生评分

	德
	1.政治素质高，能引导学生进步。
	3
	

	
	2.品德修养好，言行举止能做学生表率。
	4
	

	
	3.大局意识强，能从学生整体需要出发。
	3
	

	
	4.责任心强，有强烈的责任感和奉献精神。
	4
	

	能
	1.沟通能力强，能密切联系学生。
	4
	

	
	2.组织能力强，班级工作开展井井有条。
	4
	

	
	3.洞察能力强，能及时发现学生的问题。
	4
	

	
	4.解决问题能力强，能妥处理学生相关问题。
	4
	

	
	5.创新能力强，工作开展有新思路、新方法。
	4
	

	勤
	1.工作积极主动，经常深入学生宿舍、班级、课堂，关心学生的学习和生活。
	5
	

	
	2.工作细致深入，能及时掌握学生思想动态，努力帮助学生解决学习和生活中遇到的困难。
	5
	

	
	3.关心贫困学生、心理困惑学生、人际关系紧张学生等特殊群体，帮助他们克服困难，健康学习。
	5
	

	
	4.积极指导学生学习、就业以及科研学术活动。
	6
	

	
	5.积极参加、指导班级开展班团活动，关心班集体建设。
	5
	

	绩
	1.奖学金评定、贫困生资助、党员发展等工作公开透明，得到学生认可。
	5
	

	
	2.学风建设成效显著，学生学习兴趣高，学习氛围好，考风优良，优秀奖学金获奖率高，英语四级通过率高（高职学院除外），期末考试不及格率低，上课出勤率在95%以上。
	15

	

	
	3.指导学生参加科学研究、社会实践和其他学习活动。
	5
	

	
	4.能带动班集体进步成长，学生个人或班级获院级及以上各类奖励3项以上。
	5
	

	
	5.班风好，班级学生违纪率低于5%。
	5
	

	
	6.全学期班级无学生恶性事件发生。
	5
	

	合  计
	


附件2：
石河子大学班主任工作学院评分表

	班主任姓名
	
	填表时间
	

	所在学院
	
	所带班级及学生人数
	

	评分项目
	评分内容
	分值
	学院
评分

	制度建设
	班级各项制度完备，班级工作科学、规范。
	4
	

	联系学生
	定期主持召开班会和深入学生宿舍，每学期与每名同学谈话至少一次。
	10
	

	思想政治教育
	联系学生思想实际，针对性的开展思想教育活动，能引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观。
	8
	

	心理健康教育
	能掌握学生心理变化，开展心理辅导；心理问题学生发现及时、处理得当。
	8
	

	日常管理
	日常管理严格规范，班级学生违纪率低于5%，学生个人或班级获院级及以上各类奖励3项以上。学生综合测评、奖学金评定、贫困生资助等工作得到学生认可，各项工作完成效果好。
	10
	

	学风建设
	指导学生了解学科、专业，帮助学生做好课程选择、学业规划；定期开展学风建设活动；每月到所带班级听课至少1次；班级优秀奖学金获奖率高，英语四级通过率高（高职学院除外），期末考试不及格率低，上课出勤率在95%以上。
	10
	

	科研活动
	指导学生参加科学研究、社会实践和其他学习活动。
	8
	

	党团工作
	班级干部选拔、配备科学合理，学生党员发展严谨、规范。
	6
	

	就业工作
	重视就业工作，注重培养和提升学生的就业能力。
	8
	

	班主任意识
	每月与专业课老师联系至少1次，每月主动与辅导员、学办主任或学生工作分管领导沟通工作至少2次。
	8
	

	危机处理
	能及时发现、处理学生出现的重大问题，一学期班级学生无恶性事件发生。
	10
	

	创新工作
	班主任在学生学业指导、职业生涯规划、学风建设以及学生管理等方面有创新，效果显著。
	10
	

	合  计
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