
用心用力用情，陪伴每一名学生成人成才

（石河子大学 王宝凤）

一、个人经历

王宝凤，女，汉族，中共党员，1985 年 1 月生，教育学

硕士，讲师职称，职业生涯规划课程任课教师，校心理健康

教育中心发展咨询辅导员，校就业指导宣讲团成员。2013 年

8 月参加工作至今，一直奋战在辅导员岗位一线。先后担任

学院本科 2013 级（机制、电气、工业、农机）、2017 级（机

制、电气、工业、农机）、2021 级（电气、工业、电信）累

计 21 个班级 1096 名学生的辅导员。曾任电气系学生党支部

书记，现任石河子大学机械电气工程学院学生工作办公室主

任（本科 1670 人，研究生 481 人）、机关党支部书记。

二、工作思路

“一个都不能少！”“越努力越幸运！”

这是她常常挂在嘴边的话，也是她一直坚守的信念。不

求荡气回肠，但求问心无愧，从选择辅导员这份职业开始她

就告诉自己，要对得起这份热爱，只有热爱才能长久。她相

信，有什么样的老师，就有什么样的学生。少年强则国强。

所以，她对自己的工作充满敬畏。她坚信为学生的点滴付出

都有无限的价值，这些价值在学生走出校园、走向社会后将

发挥出无穷的能量，这些能量将会变成祖国越来越强大的中

坚力量，这便是辅导员育人工作的终极意义和价值所在。

工作近 10 年来，她毅然求索育人于学生工作一线，勤

恳育人，踏实做事，在辅导员岗位上教育管理培养英才；她



精益求精、知行合一，在学生思想政治教育日常中身体力行。

在对工作的点滴付出中，在对学生的日夜关怀里，用心付出，

用力尽责，用情育人。时刻践行“科学化、专业化、精细化”

的工作要求，始终秉承“以兵团精神育人，为维稳戍边服务”

的信念，“为党育人，为国育才”的使命，率先垂范，倾情

于工作，注爱于学生。她用春风化雨般的温情与坚毅，搭建

成长平台，培养育人队伍，创新工作方法，着眼日常细节，

用爱连接辅导员的育人梦和学生的成才梦。

三、育人实效

（一）务实创新，探索学生思政工作新方法

她深知学生党支部是高校学生党建的基石，为增强学生

党组织的战斗堡垒作用，她组织成立党员先锋大队，在实践

中探索出“党建+”工作模式，将党建与学生工作紧密结合，

教育学生党员时时处处发挥先锋模范作用。这一经验得到学

校党委的高度认可并在全校全面推广，形成了良好的示范效

应。学生卓青林的抗疫事迹在校报宣传；多名学生被评为优

秀共产党员；学生党员英语四级通过率、毕业率、学位率、

就业率均实现 100%。实现了“一个党员一面旗帜、一个支部

一座堡垒、一群党员一片红”的良好局面，为学院创建“全

国高校党建工作标杆院系”和教育部“三全育人”综合改革

试点单位打下了坚实的基础。学院连续 7 年获评学生工作先

进集体。

（二）着眼细节，推动工科学风建设出成效

工作以来，她生活中细心体贴，干起工作却是雷厉风行，



有“十八般武艺”的她被同事们钦佩地称为“女汉子”，被

学生亲切地称为“宝凤姐”。她以实际行动诠释着一个辅导

员的大爱，“无手机课堂”“三早一晚”“家校联系”“零挂科

宿舍”“学风建设工程”“师生学术共同体”“本科导师制”

等措施多管齐下，极大地激发了学生的学习兴趣，营造了良

好的学风氛围。在她的手机里，留存了 1000 余名家长的通讯

录并长期保持沟通；她的 20 多本谈话记录上密密麻麻写着

每个学生的点点滴滴……同时她以上率下，把她的管理理念

及时分享给学工同仁们。

在她的带动下，学院学风逐年好转。2021 及 2022 年，

学院本科生毕业率、学位授予率、升学率均提升 8 个以上百

分点，创近十年新高。所带学生在各级各类学科竞赛中累计

获省部级奖百余项。获“中国大学生自强之星”称号 1 人、

宝钢优秀奖学金 5 人，“感恩近现代科学家”奖学金 4 人。

（三）严抓队伍，形成师生育人协同效应

无论是辅导员工作中时刻面对的一届 400 多名学生，还

是全院学生工作的 2000 余名学生，她相信事必躬亲不如培养

一支有效的管理团队，得力的队伍才是事半功倍的关键所在。

为此她选拔配备德智体美劳全面发展的学生干部队伍，发挥

党员先锋大队的典型示范和引领作用，采用定期培训、组织

学习和个别谈话相结合的方式，不断提升学生干部队伍的综

合素质和工作能力。在思想引领、成长服务、学风建设、校

园文化建设等工作方面发挥了有力作用。这一系列的举措，

调动了学生自我管理自我服务的能力和热情，工作的分解使



得更多同学能够在锻炼中发挥个人价值，同时也使得学生在

互动中获得成长的体验和喜悦。学生干部私下里经常说的一

句话就是“这就是我们的宝凤姐，不仅工作干练，还极具智

慧”。

（四）注重技巧，精细化开展学生日常管理

对她来说多重身份、多任务状态是家常便饭。生活中细

心体贴，工作上却是雷厉风行，有“十八般武艺”的她被同

事钦佩地称为“女汉子”，被学生亲切地称为“宝凤姐”。

为更好地加强一站式学生生活社区建设，挖掘宿舍育人

实效，她向学院申请经费在学生公寓建设了党员服务站和导

师值班室，配备了沙发、茶几、电脑等办公设备，打造了温

馨、放松的育人环境。开创“辅导员宿舍半日谈”，每周一

至周五，辅导员轮流到学生宿舍楼值班，解决学生日常困难、

成长引导、巡查宿舍安全、与学生聊天，及时了解掌握学生

的思想动态，了解学习、生活中等难于容易发现的问题。她

的学生时常这样说：“有困难找宝凤姐就对了，没有她解决

不了的问题”。别人眼里的问题学生都与她很亲近,有些学生

与父母都不沟通，但却愿意把心里话说给她听。

疫情三年对每个人来说都是极为不平凡的一年。受疫情

影响，学生开学返校、日常管理等都增加了很多难题。疫情

第一年，面对将要组织 1800 余名学生安全返校的重大难题，

她制定了多达 200 多页的详细学生返校方案，认真统筹人、

财、物等各方资源，协调接站组、后勤保障组、宿舍入住组

等多个工作专班，安全、有序组织学生返校。为便于开展工



作，方便为在宿舍健康观察的学生提供及时的帮助和关心，

她顾不上年仅 4 岁的女儿，主动申请在校园内住宿长达 20

天。在这 20 个日夜里，她既是辅导员，又是快递员；既是

“医生”，又是“服务生”。功夫不负有心人，全院所有学生

最终安全有序返校。当看所有有学生健康、平安地在校园内

正常学习、生活时，她感到无比欣慰和自豪。学生说：“我

们最大的背景是祖国，我们最大的靠山是宝凤姐！”没有什

么比这个认可更能催生扎根辅导员工作岗位上继续前行的

力量了。

受新冠肺炎疫情影响，学生就业形势十分严峻。为确保

学生就业不断线，她积极协调班主任、专业课老师、优秀校

友、学生家长等各方面资源，形成了“全员参与、师生同力”

开展就业工作的良好局面。开创“剥洋葱”式就业工作模式，

通过“点对点、面对面、一对一”就业精准帮扶，实现了“就

业服务不打烊，就业保障不断线”。坚持每周与未就业毕业

生见面，召开就业促进会，坚持每学年组织线上线下机电类

专场招聘会 100 余场，邀请不少于 50 余家用人单位，为广大

毕业生提供了较大选择空间。针对家庭经济困难学生、少数

民族学生等就业困难群体，发放一次性求职创业补贴，实行

“一人一策”，建立帮扶档案，通过网站、微信等多种渠道

及时为学生提供有效就业信息，提高帮扶实效。学院连续九

年被评为就业工作先进集体。

四、经验总结

3000 多个日日夜夜，她始终以正确的思想引导学生，以



高尚的情操感染学生，以模范的行动带动学生，以出色的工

作影响学生，将育人工作贯穿于言传身教之中。情系学生成

长，做俯下身子实干的摆渡人，坚守立德树人初心，勇担教

育报国使命，既严管又厚爱。在工作中用爱心、细心、热心、

耐心、责任心呵护学生成长；在学习中用“科学严谨、求真

务实”的态度影响学生成长；在生活中用“以身作则、严于

律己”的作风伴随学生成长。

面向未来，她将继续坚守初心不改，温暖前行，努力培

养更多担当民族复兴大任的新时代戍边人！


